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LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE POR ACIDENTE EM SERVICO
OU DOENCA OCUPACIONAL

DEFINICAO

Licenca concedida em decorréncia de dano fisico ou perturbacdo funcional que
tenha causado perda, reducdo permanente ou temporéria da capacidade de trabalho, e
que tenha relacdo direta ou indireta com as atribuicdes do servidor.

PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais ativos, técnicos administrativos e docentes, ou servidores
ocupantes de cargos em comissdo, sem vinculo efetivo com a administragdo publica
federal, ou contratados por tempo determinado, inclusive professores substitutos, ou
empregados publicos anistiados.

REQUISITOS BASICOS

e Possuir LOGIN e SENHA para acesso ao SIPAC,;
e Possuir CPF.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

e Comunicacdo do Acidente de Trabalho;

e Boletim de ocorréncia policial, em caso de acidente no trajeto;
e Atestado ou relatério médico emitido pelo médico assistente;
e Laudo Médico Pericial.

INFORMACOES GERAIS

e Considera-se Doenca Profissional as doencas decorrentes, desencadeadas ou
agravadas pelo exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade
profissional ou adquirida em funcdo de condi¢cGes ambientais especificas em que
se realiza o trabalho. A causa da ocorréncia deve ser, necessariamente, a
atividade laboral.
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A Doenca Relacionada ao Trabalho consiste naquela em que a atividade laboral
é fator de risco desencadeante, contributivo ou agravante de um distarbio latente
ou de uma doenca preestabelecida.

Também sdo considerados acidentes de servico:

o Em viagem a servigo, inclusive para estudo, com Onus ou com 0nus
limitado, independentemente do meio de locomogéo utilizado;

o No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade
do servidor;

o Os acidentes ocorridos nos periodos destinados a refeicdo ou descanso,
estando o servidor no cumprimento de sua jornada de trabalho.

Considera-se como data do acidente em servico a da decorréncia do fato. No
caso de doenca do trabalho, sera considerada a data da comunicacdo a instituicao
ou a data de entrada do pedido de licenca.

A caracterizacdo do acidente em servico podera ser comprovada pela Equipe de
Vigilancia em Saude da Instituicdo e acompanhada pela Comisséo Interna de
Saude do Servidor Publico (CISSP).

O afastamento por motivo de acidente em servico é considerado como de efetivo
exercicio, contando-se para todos os fins. O servidor acidentado em servigo sera
licenciado com remuneracéo integral.

A prova do acidente serd realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias exigirem.

A CAT ou Comunicacdo de Acidente de Trabalho ¢ um documento para
notificacdo compulsoria dos acidentes em servico. No servico publico federal,
no ambito do Sipec, sdo utilizados dois tipos de CAT: a CAT-SP para o servidor
regido pela Lei 8112/90; e a CAT-RGPS destinada aos contribuintes do RGPS
regidos pela Lei 8213/91.

Os servidores ocupantes de cargos em comissdo, sem vinculo efetivo com a
administracdo publica federal, os contratados por tempo determinado e 0s
empregados publicos anistiados, quando vitimados por acidente de trabalho,
deverdo ser encaminhados ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS a
partir do 15° (décimo quinto) dia de afastamento do trabalho.

A CAT de segurados do RGPS deve ser emitida, obrigatoriamente, em até 24
horas apds o evento, independentemente de o acidente gerar afastamento ou néo.
Nos casos de afastamento, os primeiros 15 dias sdo pagos pela empresa (6rgdo)
e a partir do 15° dia, € avaliado pela pericia médica do INSS por
encaminhamento de requerimento proprio.

No caso de acidente de trabalho de segurado do RGPS, a empresa (6rgao) devera
comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Gtil
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade
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competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo
do salario de contribuicéo, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

e A CAT poderé ser preenchida respectivamente pela chefia imediata do servidor,
pelo colega do servidor que tenha presenciado o acidente, pelo proprio servidor,
pela prépria familia do servidor, ou ainda pela equipe de vigilancia a satde do
servidor.

e Caso a CAT néo tenha sido preenchida, o profissional que primeiro atender ao
servidor ficara responsavel pelo preenchimento.

e A CAT sera encaminhada a equipe de vigilancia e promo¢do a salde para
estabelecer o nexo causal e planejar préaticas de prevencdo aos agravos e
promocao a saude dos servidores.

e O nexo causal entre o quadro clinico e a atividade se fundamenta numa boa
anamnese ocupacional, em dados epidemioldgicos, em relatorios das condicGes
de trabalho e em visitas aos ambientes de trabalho, permitindo a correlacdo do
quadro clinico com a atividade.

e A determinagdo dos mecanismos envolvidos na génese/causa dos acidentes é
importante para préaticas de prevencao e promocao a saude dos servidores.

e A CAT seré analisada pela equipe de vigilancia e promocao a saude do servidor,
que procedera as audiéncias que julgar necessarias.

e A equipe multiprofissional de vigilancia e promoc¢do, sempre que necessario,
emitira parecer tecnico para subsidiar a pericia médica.

e O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
inexistente em instituicdo publica podera ser tratado em instituicdo privada, a
custa de recursos publicos, desde que seja constatada a necessidade por junta
médica oficial em sadde. O referido tratamento é considerado medida de
excecao.

PROCEDIMENTOS DO PROCESSO OU SERVICO

Etapa Quem faz? O que faz?
Preenche o formulario geral, anexa documentacao,
1 Servidor monta processo via SIPAC quando necessario e
encaminha a CQVSST.
2 CQVSST Analisa o processo e encaminha ao SIASS-UFPB.

Analisa processo; Realiza pericia médica; Entrega 22
via do laudo médico pericial ao servidor, que entrega a

3 SIASS sua chefia imediata; Arquiva documentacdo;
Encaminha processo a CQVSST.
4 COVSST Analisa processo, d4 os devidos encaminhamentos e

arquiva copia do processo.
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FLUXO DE PROCESSO

Em elaboracéo.

CONTATO
Coordenacdo de Qualidade de Vida, Saude e Segurancga do Trabalho - CQVSST

e E-mail: cqv@progep.ufpb.br ; siass@progep.ufpb.br

e Telefone: (83) 3216-7173; (83) 3216-7832

e SIGRH: Menu Servidor > Solicitagdes > Solicitacbes eletrénicas > Realizar
Solicitacdo eletrénica

Obs.: Entrar em contato, preferencialmente, via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,
conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.

FUNDAMENTACAO LEGAL

e Artigo 102, inciso VIII, alinea “d”, Art. 103, VII e Artigos 211 a 214 da Lei n°
8.112, de 11/12/90(DOU 12/12/90).

e Artigo 22 da Lein® 8.213/1991.

e Art. 75, § 2° do Decreto n° 3.048/1999.

e Manual de Pericia Oficial em Satude do Servidor Pablico Federal, 2010.

e Nota Técnica n° 166/2011 CGNOR/DENOP/SRH/MP.

e Tira duvida MPOG.


mailto:cqv@progep.ufpb.br
mailto:siass@progep.ufpb.br

